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CZĘŚĆ I 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
… w której przybliżymy, czym jest spektrum autyzmu, jakie są jego cechy charakterystyczne,  
o co chodzi z tą neuroróżnorodnością, by nasza świadomość tematu wzrosła.   
 
 
 
 
 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /01 
 
 
W ramach projektu INSPIRACJE ASPI-racje publikowaliśmy w mediach społecznościowych 
posty związane z minikampanią społeczną #niejesteśmykosmitami. 
 
Jej celem było przeciwdziałanie stygmatyzacji osób z autyzmem poprzez poszerzanie 
świadomości społecznej o neuroróżnorodności. 
 
W postach dzieliliśmy się tym, co naszym zdaniem powinno być powszechną wiedzą,  
a niekoniecznie było. Co zauważyliśmy jako utrwalone mity i stereotypy o autyzmie, które mają 
negatywny wpływ na życie osób z neuroróżnorodnością. Pisaliśmy również o tym, czego 
brakuje osobom neuroróżnorodnym w ich kontaktach z osobami neurotypowymi, co utrudnia 
Im życie, jakie postawy i reakcje są dla Nich szczególnie krzywdzące w relacjach z innymi, a co 
jest Ich szczególną dumą… 
 
 
  

https://www.facebook.com/hashtag/niejeste%C5%9Bmykosmitami?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWMVHApxa6WE5FntaKfaweUfclv9aHpAGEXKR-Y4BFPKLTVI9fdSyY48SHFFCgxs862mnvx8pXigFCoGOo1UkKWsv1kQx1ZJBw3Ma4hYcNoGzLdapWsGc9Yq5ohN3jhnKPQpnEm71UbNUmvX85rySJh5ksX8XqHf0edjc7Jg-M32B72faT6_ol57nHVC4-brxY&__tn__=*NK-R


 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W ramach projektu INSPIRACJE y publikować posty związane z mini-kampanią 
społeczną  

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /02 
 
 
 
 
Precyzyjne opisanie tego, jak w praktyce funkcjonuje osoba z zespołem Aspergera/autyzmem, 
to jak próba opisania wszystkich kolorów jednocześnie. 
 
Każdy człowiek inaczej doświadcza, przeżywa i wyraża swój sposób postrzegania świata. A tym 
właśnie jest neuroróżnorodność. W różnym stopniu można sobie także radzić z wynikającymi 
z tego trudnościami. Dlatego coraz częściej mówimy, że są to osoby ze "spektrum autyzmu". 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

Osoby z zespołem Aspergera często: 

 mają kłopoty z nawiązywaniem nowych znajomości i mają nieduże grono znajomych  
i przyjaciół, 

 silniej przeżywają zarówno pozytywne, jak i negatywne sytuacje życiowe, ale też 
mocniej odbierają różne doznania, 

 ze stresem i napięciem radzą sobie, wykonując różne czynności, powtarzając słowa,  
a czasem zachowując się gwałtownie, 

 czują się lepiej w dobrze znanym otoczeniu, w typowych sytuacjach albo wykonując 
stale podobne działania, 

 nie lubią zmian zarówno tych życiowych, jak i codziennych, 

 każdą czynność wykonują z pełnym skupieniem i autentycznym zaangażowaniem, 

 skupiają swoją uwagę na szczegółach i drobiazgach, które umykają osobom 
neurotypowym, 

 trudno im zrozumieć intencje i sposoby zachowania się innych, trudno im też 
zrozumieć, czego inni od nich oczekują, 

 mają bardzo wąskie i specjalistyczne zainteresowania i pasje, a wiedzą w swojej 
dziedzinie chcą dzielić się ze wszystkimi. 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /03 
 

 

 
Dla osób neuroróżnorodnych dobre, satysfakcjonujące kontakty społeczne są często tak samo 
ważne, jak dla osób neurotypowych. 
 
Realizują jednak tę potrzebę w odmienny sposób, a ich możliwości w tym zakresie są często 
ograniczone. 
 
Przekazujemy jeszcze kilka wskazówek… 
 

 

 

 



 
 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /04 
 

 

Można czasem odnieść wrażenie, że osoby ze spektrum autyzmu nie lubią kontaktów z ludźmi, 
albo nie są zainteresowane innymi osobami… 
 
Jednocześnie wiele z nich czerpie przyjemność z relacji z innymi, a poglądy na różne tematy  
i doświadczenia innych osób są dla nich bardzo ciekawe. 
 
Warto pamiętać, że to, co „widać na zewnątrz”, to nie wszystko i może być bardzo mylące. 
 
Zapytaj wprost, co myślą na dany temat, albo jak się czują w Twoim towarzystwie. Łatwiej 
wyrazić siebie, kiedy ktoś zrobi pierwszy krok i “przełamie lody”. 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZĘŚĆ II 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

… w której postaramy się przełamać stereotypy i mity, jakie funkcjonują w społeczeństwie na 
temat neuroróżnorodności.   
 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /05 
 

 
 
 
Patrzysz na neuroróżnorodnych jak na kosmitów? Wiem, często empatia nam gdzieś gaśnie w 
biegu i hałasie codzienności, w stresach własnych… Wiem, że kiedy ktoś jest inny, to włącza 
nam się mechanizm oceny, by nie musieć analizować, że to coś z nami samymi może być nie 
tak – tak nas przyzwyczajono, że zawsze coś musi być albo dobre, albo złe, albo przynajmniej 
lepsze i gorsze…  
 
To, że jesteśmy różni, wcale nie znaczy, że jedno z nas jest ok, a drugie nie… To znaczy jedynie 
tyle, że jesteśmy różni… 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /06 
 

 

 

Patrzysz na neuroróżnorodnych, jak na kosmitów? Wiem, często empatia nam gdzieś gaśnie 
w biegu i hałasie codzienności, w stresach własnych… Wiem, że kiedy ktoś jest inny, to włącza 
nam się mechanizm oceny, by nie musieć analizować, że to coś z nami samymi może być nie 
tak - tak nas przyzwyczajono, że zawsze coś musi być albo dobre albo złe, albo przynajmniej 
lepsze i gorsze…  
 
Ale to, że jesteśmy różni, wcale nie znaczy, że jedno z nas jest ok, a drugie nie… To znaczy 
jedynie tyle, że jesteśmy różni… 
 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /07 
 

 

Neuroróżnorodność jest często definiowana w kategoriach deficytów. Głównie ze względu na 
potrzebę określenia rodzaju niezbędnego wsparcia. Jednak wskazywanie braków może być 
mocnym demotywatorem oraz obniżać samoocenę i samopoczucie osób neuroróżnorodnych. 
 
Wskazywanie pozytywnych aspektów może sprawić, że będziemy bardziej otwarci, opinie 
potencjalnych pracodawców przychylniejsze, nowe możliwości bardziej dostępne... Może 
również zmienić sposób, w jaki wspieramy osoby neuroróżnorodne w domu, szkole i w 
społeczności.  
 
Pozytywne podejście buduje silne relacje, które są podstawą dobrego rozwoju i jakości życia. 
Celebrujmy inny sposób myślenia i to, co neuroróżnorodność może dodać do świata, w którym 
żyjemy. 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /08 
 

 

 

Otwarty rynek pracy dla osób neuroróżnorodnych może stanowić nie lada wyzwanie. Jednak 
odpowiednio pokierowani, stają się wybitnymi pracownikami. Przy wyborze ścieżki 
zawodowej warto wykorzystać mocne strony i predyspozycje danej osoby. 
 
Indywidualne podejście daje możliwość niesamowitego rozwoju w danej dziedzinie. Właściwie 
wykorzystany potencjał, drzemiący w osobach neuroróżnorodnych, to ogromna wartość dla 
wielu firm na całym świecie. Stwórzmy tylko warunki, aby mogli rozwinąć skrzydła, a będą 
latać niezwykle wysoko.  
 
 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CZĘŚĆ III 
 



 
 
 

 

 

 

…w której przedstawimy sławne osoby, które „oswoiły” swoją neuroróżnorodność  
i wyciągają z niej to, co najlepsze. 
 
Chcemy, żebyście spojrzeli na spektrum autyzmu, nie jak na coś, co utrudnia życie, ale jak na 
coś, co niesie potencjał. Diagnoza Wasza, Waszych Dzieci, znajomych czy bliskich nie jest 
końcem świata, jest początkiem – szansą na to, by zrozumieć, że nawet jeśli wszystko jest 
inaczej, to nadal może być OK… I że ta inność może być wielkim potencjałem, a nie czymś, co 
przekreśla życiowy sukces i szczęśliwe życie… 
 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /09 
 

Sir Philip Anthony Hopkins - aktor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /10 
 

Vernon Lomax Smith - ekonomista, laureat Nagrody Nobla 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /11 
 

Elon Musk - biznesmen, wizjoner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /12 
 

Lionel Messi - piłkarz 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

#niejesteśmykosmitami /13 
 

Inni… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Zakończenie 
 

 

 

Mamy nadzieję, że nasza publikacja przybliży Wam temat neuroróżnorodności, „oswoi” temat 

i pomoże inaczej spojrzeć, a co ważniejsze – zrozumieć na czym polega „inność” osób  

w spektrum autyzmu, z czym się zmagają i w jaki sposób można im pomóc funkcjonować 

między osobami neurotypowymi. Może te treści staną się miniporadnikiem, jak ułożyć 

wzajemną komunikację, by stała się efektywna i korzystna dla obu stron.  

 

 

 

 



 
 
 

Teksty dla Was przygotowały 
 

 

 

Anna Soćko - psycholożka, coach 

Agnieszka Wyrzykowska - psycholożka 

Anna Tomiczek - trenerka mentalna 

Agata Żuławnik - pośredniczka pracy 

Agnieszka Kołtuniak - psycholożka 

 

 

 


