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F KOMENTARZ t
Pomoc wykluczonym
W zZnalezieniu pracy

EWELINA PIETRZAK
ekspert PKPP Lewiatan

irmy realizujace polityke spolecznej odpowie-
ialnosci biznesu réwniez w okresie spowol-

nienia gospodarczego s3 gotowe wspiera¢ osoby

_zagrozone wykluczeniem spolecznym na rynku

¢ pracy. Swiadczy o tym rosngca liczba przedsiebiorstw
przystepujacych do programu ,,Wigcz sie”, wsrod kt-
rych s3 zaréwno korporacje, m.in. IBM, Intel, Randstad,
Dr Irena Eris, ISS Facility Services, czy firmy dzialajace

. lokalnie, m.in. Fundagja Sto Pociech, Stowarzyszenie

Wspolne Podworko, Accurate Czechowski, Impel.

Program , Wiacz sig”, ktérego pomysiodawca jest
hiszpanska Fundacja ,,Ja Caixa”, ma na celu aktywizacje
zawodowg osob, ktore z réznych powodéw majg trud-
nosci w powrocie lub wejéciu na rynek pracy. Chodzi
o beneficjentow Stowarzyszenia Przyjaciét Integracji,
Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy
w Rodzinie ,,Niebieska Linia” IPZ oraz Stowarzyszenia
Pomocy Osobom z Problemami Emocjonalnymi SPOZA,
m.in. osoby niepelnosprawne, ofiary przemocy domo-
wej oraz mlodych ludzi doswiadczajacych probleméw
spoleczno-ekonomicznych (np. osoby pochodzace
z rodzin dysfunkcyjnych czy matki dugo pozostajace
poza rynkiem pracy po urodzeniu dzieci). W Polsce

T projekt jest realizowany przez PKPP Lewiatan i Fundacje
Edukagji i Nauki im. Polikarpa Maciejczyka.

: Kandydat do pracy przed przystapieniem do rekrutacji
' przechodzi cyki indywidualnych konsultacji z doradca
L zawodowym, podczas ktorych okreslone zostaja jego
L predyspozycje zawodowe oraz tworzony jest bilans kom-
petencii. Jezeli okreslona w ich wyniku sciezka kariery
uzupelnienia, zostaje on skierowany na szko-
i lenia. Dodatkowo doradcéw zawodowych, w procesie
t przygotowania kandydatéw do pracy, wspierajg prawni-
cy, psychologowie, coachowie i posrednicy pracy.

Natomiast firma, ktéra wyrazi chec zatrudnienia osoby
z grup zagrozonych wykluczeniem, moZe liczy¢ na
wsparcie oraz indywidualny kontakt ze strony doradcy
zawodowego. Na Zyczenie pracodawcy przeprowadzone
zostanie takze szkolenie przyszlych wspotpracownikow
dotyczace przyczyn wykluczenia spolecznego oraz
zarzadzania réznorodnoscia w firmach.

ZaangaZowanie doradcéw zawodowych nie kosiczy si¢
jednak z dniem rozpoczedia pracy przez osobe wyklu-
czong. Monitorujg oni dalsze postepy w pracy swoich
podopiecznych, pozostajac takze w stalym kontakcie

z pracodawca. Kiedy kandydat zostaje zaakceptowany
i zatrudniony, nadal ,,czuwa” nad nim organizacja: moni-
toruje jego sytuacje poprzez cykliczne kontakty. Pomaga
osobom zatrudnionym w utrzymaniu pracy przede
wszystkim poprzez eliminacje potengjalnych zagrozen.
Poza tym u pracodawcy prowadzone s3 konsultacje w za-
kresie korzysci i uprawnien, jakie przystuguja mu z tytutu
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych, oraz §wiadczona
jest pomoc w wyliczeniu wysokosdi dofinansowan do
wynagrodzen niepelnosprawnych pracownikow.

Udziat pracodawcy w programie ,Wiacz si¢” oprocz wielu
korzysci o charakterze miekkim, takich jak mozliwos¢ po-
zyskania diugoletniego, zmotywowanego i otwartego na
nowe wyzwania pracownika, niesie za sobg takze wzrost
prestizu firmy odpowiedzialnej spolecznie.
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